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Муниципальное бюджетное общеобразовательное rIреждение <Лицей имени В.В.
Карпово села Осиново Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан,

именуемоо в дttпьнойшем (Школа), в лице дироктора Королевой Эльвиры Наримановныо

действующей на основtlнии Устава, с одной стороны, и Федеральное государственное

бюдтtетное образовательное учрех(дение высшего образования кКазанский

государственный аграрный университет), именуемый в да.rrьнейшем <Профильное

учреждоние), в лице Врио ректора Нуриева Ильшата Габделфартовича, действующего на

основании Устава, с другой стороны, и Общество с ограниченной ответственностью
<<Тепличный комбинат кМайский) имени И.Г.Ганиева, имонуемое в да.rrьнейшем

<Работодатель>, в лице г9нерального директора Ганиева Руслана Ильшатовича,

действующего на основании Устава совместно имеЕуемые кСтороныD, в целях рtввития
Еа территории Республики Татарстан Зеленодольском муниципtlльном районе
агротехнопогического образования в организациях, осуществJuIющих образовательную

деятельность по основным общеобразовательным, доrrолнительным
общеобразовательным прогрчlп,IмЕlп{, процрtlп{мап{ среднего профессионЕlпьного

образования и прогрЕlп{мап{ высшого образования) в том тIисле с применением лrIших
практик обмена опытом меяцу обуrающимися, заключилй настоящее Соглашение о

нижеследующем:

1. прЕдмЕт соглАшЕния

1.1. В цеJuIх реализации образования обуrающихся а?роmехнолоzuческuх tашссов Т[Тцбл61,

формирования предпрофессионЕIльньтх умений, обеспечения осознанного выбора
профессии и формирования траектории дальнейшего обуrения в Профильном

учреждении Стороны заключили соглашеЕие о некоммерческом сотрудничостве в

реализации образовательной деятельности и формировании современной

высокотехнологичной образовательной сроды.

1.2. Настоящее Соглаrrтенио явJuIется рЕlIч{очным, т. е. опредеJIяющим структуру,
принцишы и общие правила взаимоотношений Сторон. В рамках настоящего

Соглашения Стороны могут заключать отдельные договоры и дополнитепьные
соглашения в письменной форме, прsдусматривЕlющие конкротные условия и
процедуры взаимодействия Сторон. Такие договоры и дополнительные соглашения

,становятся цеотъемлемой частью настоящего Соглашения и должны содержать

ссылку на него.

2. оБязАнностисторон

Стороны настоящего договора обязуются: ЗАtsЕЗИРФВАЕО
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2.|.|. Назначить на весь п9риод осуществления сотрудничества по оДнОмУ

ответственному лицу от каждой Стороны дIя.оперативного решения проблем,

возникающих в ходе исполнения обязательств по настоящему СоглашениЮ.

2.2. Школа обязуется:
2.2.t. Организовать комплектование аzроrпехнолоzuческо?о lашсса (агротехнологический

профиль) Школы из обучаrощихся, проявивших скпонность и изъявивших желание

обуrаться в а2роmехноло2l1ческом шассе.
2,2,2, Осуществлять учебно-воспитательньй процесс в аzроmехнолоеuческом классе

Школы в соответствии со специальным уrебным расписаниом занжий,
согласованными с Профильным учреждением и Работодателем.

2.2.З. Привлекать к преподаванию в агротехнологическом кJIассе

высококвалифицированньж педагогических работникоз ТТТцбд61, имеющих опыт

педагогической деятельности не мене9 3 лет.

2.2.4. Обеспечить качественную подготовку обуrаrощихся по профилирующим

дисциплинам агротехнологической направлонности.
2,2,5, Назначать руководителя (куратора) аzроrпехнолоzuческоzо юласса Школы, которьй

осуществJIяет коордиfiацию совместной работы с Профильным учрождени9м и
Работодателем, ведет необходимую документацию, следит за выполнением

уrебного плана в а?ро|пехнолоzuческом классе Школы в полном объеме.

2.2.6. Разрабатывать образовательныо прогрtlп{мы для обуrающихся аzроmехноло?uческuх

KJlaccoB с учетом рекомендаций Профильного учреждения и Работодателей.

2.2.7. Создавать условия для освоения обуlающимися аzроmехноло?uческuх wtассов

прикладньж практико-орионтировttнньD( уrебньтх курсов с привлочением

материzrльно-технических и кадровых ресурсов Профильного учреждения и
Работодателей.

2.2.8. Обеспечивать участие обуrающихся аzроmехноло?ltческllх классов в практиках,
мастер-кJIассах, экскурсиях и других мероприятиях, проводимьж Профильныпл

учреждением и Работодателем.

2.2.9. Создавать условия для выполнения проектньж и исследовательских работ
обучающимися аzроmехнолоluческttх классов под руководством работников
Профильного rIрежд ения и Работодателей.

2.2.10. Информировать обучающихся аzроmехнолоzuческlм KJlaccor, их родителей
(законньтх представителей) и педагогических работников о возможности
использования ресурсов Профильного уIреждения и РаботодатеJuI при обуrении в

azp оmехн оло 2uч е ском классе.
2.З. Профильноеучреждение обязуется:
2.З1. Оказывать методическую помощь в организации уrебно-воспитательного процесса

в ТТIколе, в том чисJIе с использованием новых форм и технологий обучения и
воспитания, созданньD( в результате взаимодействия Сторон.

2.З.2. Содействовать Школе в выявлении обуrающихся, мотивированных к обуrению в

а2р оmехноло zuч е ckux кл ас сах.

2.3.3. Консультировать Школу по вопросtlп{ разработки образовательньIх программ

для обучающихся в аzр о mехноло zuче cKllx клас с clx.

2.З.4. Проводить для обуrающихся аzроmехноло?uческuх кпассов конференции, семинары,

IIрактики, мастор_классы, экскурсии и другие мероприятия в целях ознtжомления
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2.З .5, Осуществлять руководство проектными и исследовательскими работами
обучаrощихся azp оfпехн оло еuч е cчllx клас с о в.

2,3.6. Способствовать подготовке обучающихся аzролпехноло?ltrческltх классоб к участию в

районньтх, городских, региональньтх и федеральных предпрофессиональньD(

конференциях, олимпиадах и других мероприятиях.

2,З.7. Предоставпять Школе актуЕ}льную информацию о проводимьж мероприятиях.

2.3.8. Обеспечивать участие работников Профильного )чреждения в проведении

консультаций, конференций, семинаров, практик, мастор-классов, экскурсиЙ И

других мороприятий для обуrаrощихся azp оmехноло еuче cшLlx кп ассо в.

2,З,9, Предоставлять возможность ознакомлония подагогов Школы и обуrаrощихСя

а?роmехнолоzuческLr классов с информационно-библиотечЕыми ресурсЕlп{и

Профильного учрождения.
2.З.|0. Пригпашать предстtlвителей Школы к rIастию в работе учебно-методических

семинаров, кругльtх столов и прохождению курсов повышения квалификации,

организуемьж Профильным уIреждением.
2.3.|l. Организовать профессиональное обучение школьников по профессиям рабочих,

должностей служащих.
2.4. Работодатель обязуется:
2,4,1. Предоставить возможность проведения практических и лабораторньтх работ на базе

Работодателя.
2.4.2. Обеспечить возможность использования ресурсной базы Работодателя дJuI

реализации проектной деятельности, разработки индивидуального

исследовательского проекта с привлочением ресурсов Работодателя.

2.4.З. Организовывать экскурсии в целях изучения деятельЕости и ресурсной базы

работодателя.
2.4.4. Предоставить возможность обучаrощимся аzроrпехнолоzuческuх классоб проходить

прzктику у Работодателя.

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕУСЛОВИЯ

З.1. Стороны обмениваrотся необходимой для выпопнения своих обязанностей

информацией в соответствии с требованиями законодательства о заIците

персональньж данньIх
З.2. Расходы на проведение мероприятий и привлечоние персонала несет Сторона,

их инициировавшая. Все совместные мероприятия, предусмотренные настоящим
Соглашением, будут осуществляться на основе дополнительно заключаемьIх

договоров, KoHTpztKToB и соглtlшений.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.I. В случае неисполнения или ненадлежащего испопнения обязательств,

предусмотронньIх настоящим Соглашением, Стороны несуг ответственность в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Стороны освобождаrотся от ответственности за частичное или полное

неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если неисполноние
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5.2.

ý?

5.1.

5.4.

обязательств вызвано чрезвыtIайньши обстоятельствами, которыо подтверждены

документаN{и уполномоченньгх органов государственной власти.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Все изменения и дополнения к настоящому Соглашению должны быть совершены

в письменной форме и подписаны упопномоченными представителями Сторон.

Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, аДреСОВ И

иньD( существенньж изменениях.

Настоящее Согпашение составлено в трёх экземпJuIрах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
Настоящее Соглашенио действует в течение 5 лет с даты его подписания

Сторонами.
Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Соглашением, Стороны

руководствуются действующим зttконодательством Российской Федерации.

6. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Федеральное государственное
бюджетное образовательное

учреждение высшего
образования <Казанский
государственный аграрный

университет)

Общество с ограниченной
ответственностью
<тепличный комбинат
<Майский) имени
И.Г.Ганиева

Муниципальное бюджетное
общеобразовательное

учреждение кЛицей имени
В.В. Карпово села
Осиново Зеленодольского
муниципаJIьного района

Адрес:

422527, Республика
Татарстан,Зеленодольский
муниципЕ}льный райоц с.
Осиново, уц. Гагари

Алрес:

422527 Республика
Татарстан, Зеленодольский
муниципаJIьный район, с.
Осиново, ул. Гагарина, д.l1а

Алрес:

420015, г.Казань, ул.
К.Маркса,65
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